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ISETTORE - AMMINISTRATIVO
DETERMINA N. 79 del 31-10-2022
Reg. Gen 79
OGGETTO: ELEZIONI POLITICHE DI DOMENICA 25 SETTEMBRE 2022. LIQUIDAZIONE
PRESTAZIONI DI LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE DIPENDENTE. PERIODO DAL
01.08.2022 AL 30.09.2022.

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE
VISTO il regolamento di contabilita approvato con delibera C.C. n.21 del 21.11.1997, esecutivo a norma di legge;
VISTO il decreto legislativo n.77/95;
VISTO il decreto legislativo n.267 del 18.8.2000;
VISTI i decreti di nomina dei Responsabili dei servizi ; - A

PRESO ATTO che il Ministero dell'Interno, con circolare del 22.07.2022 ha reso noto che nella Gazzetta Ufficiale
n. 169 del 21 luglio 2022 ¢ pubblicato il decreto del Presidente della Repubblica n.97 del 21 luglio 2022, con il
quale sono state indette, per domenica 25 settembre 2022, le Elezioni della Camera dei Deputati e del Senato
della Repubblica;

DATO ATTO CHE al citato D.P.R. del 21 luglio 2022, di convocazione dei comizi elettorali per il giorno di
domenica 25 settembre 2022, sono seguite le comunicazioni relative agli adempimenti conseguenti, comprese le
aperture straordinarie degli uffici elettorali;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 50 del 01 agosto 2022, di costituzione dell'ufficio elettorale e di
autorizzazione al personale dipendente a compiere prestazioni di lavoro straordinario nel periodo dal 01
AGOSTO 2022 AL 30 SETTEMBRE 2022, al fine di garantire il regolare svolgimento delle Elezioni Politiche del
25 settembre 2022;

RICHIAMATE:
- lacircolare n.94/22/Finanza Locale, prot. N. 0030653 del 19.09.2022, della Prefettura di Isernia, assunta al
protocollo comunale al n. 2008, in pari data, relativa alle spese dei Comuni, di organizzazione tecnica ed
attuazione per lo svolgimento della consultazione elettorale;

VISTE le disposizioni sugli orari prolungati di apertura degli uffici;

RILEVATO CHE:
- agli effetti dell’art.9 della legge 30.12.1991, n.412, sono regolarmente operanti presso il Comune strumenti e
procedure idonei all’accertamento dell’effettiva durata della prestazione di lavoro del personale;




- la vigente normativa in materia di lavoro straordinario - legge 27.12.2013 n. 147 - Legge stabilita 2014 - in
particolare comma 400, lettera d) punto 1, riduce il limite medio di spesa previsto dall’art.15, D.L. n.8/1993, a 40
ore mensili per persona e fino ad un massimo individuale di 60 ore mensili, nonché il periodo elettorale entro
cui & possibile autorizzare dette prestazioni, ora individuato tra il 55° giorno antecedente la data della
consultazione e il 5° giorno successivo alla stessa;

RICONOSCIUTO che risultano effettivamente prestate dai dipendenti le ore straordinarie connesse alle
Elezioni Politiche del 25 settembre 2022, nei tempi indicati nell’allegato prospetto;

PRESO ATTO che nelle ore di lavoro straordinario effettuate dai dipendenti, di cui all’allegato prospetto, non
hanno superato i limiti fissati nella deliberazione e nella determinazione di autorizzazione sopra specificate;

PRESO ATTO che la spesa di cui trattasi risulta totalmente a carico dello Stato, il quale rimborsera la stessa
dietro presentazione di rendiconto approvato nei modi e tempi di legge;

ACCERTATA, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis,
comma 1, del D. Lgs. . n. 267/2000, la regolarita tecnica della presente in ordine alla regolarita, legittimita e
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso in calce da parte del Responsabile del
servizio interessato;

VISTO il parere di regolarita contabile ai sensi degli artt.. 147-bis, 151, comma 4 e 153, comma 5 del D.Lgs. n.
267/2000, reso in calce da parte del Responsabile del servizio interessato;

VISTI:

-il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 del “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” e s.m.i,;

-il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42” e s.m.i.;

- il Vigente Regolamento di Contabilita;

- il Vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

VISTL

- lart. 14 del C.C.N.L. del 1/4/1999 e l'art. 38 del C.C.N.L. del 14/9/2000 che disciplinano le prestazioni di lavoro
straordinario;

- lart. 39 del C.C.N.L. stipulato il 14 settembre 2000, come modificato ed integrato dall’art. 16 del CCNL
stipulato il 5 ottobre 2001;

- l'art. 55 del C.C.N.L. del 21/05/2018, che disciplina il trattamento economico da corrispondere al personale con
rapporto di lavoro a tempo parziale;

- l'art. 24 del C.C.N.L. del 14/09/2000 che disciplina il trattamento economico per l'attivita prestata in giorno
festivo;

- lart. 18 del C.C.N.L. del 21/05/2018 relativi ai compensi aggiuntivi spettanti ai titolari di posizione
organizzativa;

VISTO l'art. 3, comma 83, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, che testualmente recita:
“Le pubbliche amministrazioni non possono erogare compensi per lavoro straordinario se non previa attivazione di sistemi

di rilevazione automatica delle presenze”.

RITENUTO poter provvedere in merito;



DETERMINA

1.di approvare la premessa, la quale forma parte integrante e sostanziale della presente;

2.di approvare la spesa complessiva ammontante ad Euro 990,00, piti oneri e spese come per legge, (come da
allegato prospetto “A”) a fronte degli straordinari prestati in occasione delle Elezioni Politiche del 25 settembre
2022, dal’'unico dipendente comunale in servizio, come elencato negli allegati prospetti, che sono dichiarati parte
integrante e sostanziale della presente determinazione;

3. di liquidare e pagare al dipendente indicato le somme a fianco di ciascuno riportate, con imputazione al
capitolo 5050, esercizio finanziario 2022, competenza, del bilancio di previsione, regolarmente approvato con
delibera C.C. n. 18 del 29.06.2022, che presenta la necessaria disponibilita;

4. di assoggettare il compenso per il lavoro straordinario alle ritenute di legge;

5. di chiedere alla Prefettura di Isernia il rimborso delle spese sostenute;

6. di dare atto che la presente determinazione viene pubblicata per giorni 15 all’albo on line del Comune e sul

sito web comunale, sezione amministrazione trasparente.

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE
e Leonilde LITTERIQ_____
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DETERMINA N.79 DEL 31-10-2022

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il responsabile del servizio finanziario, in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, a1 sen51 art 147-
bis,comma 1, D.Lgs.vo 267/2000, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione e

sul patrimonio dell’Ente, osservato:

rilascia X PARERE FAVOREVOLE
addi 002022

LA RESPONSABIL
Ca

Pertanto il presente atto, in data odierna, diviene ésecutivo.

IMPEGNO DATA - IMPORTO INTERV/CAPITOLO ESERCIZIO

69 01/08/2022 990,00 1117 2022

O Si attesta ’accertamento in entrata ai sensi dell’art.179 del D.Lgsvo 267/2000.
Pertanto il presente atto, in data odierna, diviene esecutivo.

ACCERTAMENTO DATA IMPORTO INTERV/CAPITOLO ESERCIZIO

2022

Addi | opfu 2002 ~
L SERVIZIO FINANZIARIO
RFAGNA

LA RESPONSA

{
[ Si attestano le fasi di cui agli artt. 184 e 185 del D.Lgsvo 267/2000.

MANDATO/ORD DATA IMPORTO INTERV/CAPITOLO ESERCIZIO

Addi
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Carmen CARFAGNA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on line, %la..pubbllcazmne di 15
giorni consecutivi. FolelaXs

Add 93 /4 /304, "?ff'

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Leonilde LITTERIO

P o

ATTESTATO DI CONFORMITA’
La presente copia & conforme all’originale, per uso amministrativo e d’ufficio.
Addi
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Leonilde LITTERIO
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