SEDUTA DEL 09.06.2019 DELIBERA N. 13

COMUNE DI PESCOPENNATARO

(PROVINCIA DI ISERNIA)

DELIBERAZIONE ORIGINALE
DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: COMUNICAZIONE DA PARTE DEL SINDACO DELLE AVVENUTE NOMINE
DET COMPONENTI DELLA GIUNTA E DEL VICE SINDACO E PRESENTAZIONE DEGLI
INDIRIZZI GENERALI DI GOVERNO - DISCUSSIONE ED APPROVAZIONE DEGLI
INDIRIZZI GENERALI DI GOVERNO (artt. 46 ¢ 47 del T.U. 267/2000).

L’anno Duemiladiciannove, addi nove del mese di giugno, alle ore 11:55, con la continuazione,
nella solita sala della adunanze, si ¢ riunito il consiglio comunale in sessione ordinaria, prima
convocazione.,

All’appello risultano presenti e assenti i seguenti Consiglieri:

N° Cognome ¢ Nome Carica Presenti Assenti
1 CARFAGNA Carmen Sindaco-Presidente G
2 SCIULLI Pompilio Consigliere X
3 FORGIONE Sabatino i X
4 CARFAGNA Giacinto i X
5 MARGIOTTA Vincenzo & X
6 TERRERI Simone = X
7 ANTENUCCI Lucio Gino o X
8 DI [ORIO Antonio & X
9 MARCHETTI Lucrezia & X
10 ZULLO Marco = X
11 LUONGO Domenico 5 X
TOTALI 10 1

Presiede il Sindaco CARFAGNA Carmen, il quale invita a trattare I’argomento iscritto al punto 2
dell’ordine del giorno prot. n. 880 del 03.06.2019

Partecipa alla seduta il dott. Franco DI GIROLAMO, Vice Segretario comunale, il quale redige il
presente verbale. (delibera, pagine interne)

La entro scritta proposta ¢ stata istruita e redatta con parere favorevole di regolarita tecnica (art. 49 T.U 267/00,
comma 2), dal sottoscritto Vice Segretario comunale,

Data 09.06.2019

Il Vice Segretario comunale

dott. Franco DI GIRQWAMO
@/1/ é%



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: COMUNICAZIONE DA PARTE DEL SINDACO DELLE AVVENUTE NOMINE DEI
COMPONENTI DELLA GIUNTA E DEL VICE SINDACO E PRESENTAZIONE DEGLI INDIRIZZI1
GENERALI DI GOVERNO - DISCUSSIONE ED APPROVAZIONE DEGLI INDIRIZZI GENERALI
DIGOVERNO (artt. 46 ¢ 47 del T.U. 267/2000).

I1 SINDACO - PRESIDENTE

comunica al Consiglio che:

- con la precedente deliberazione n. 12 si & provveduto ad accertare Iassenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita degli eletti:

- Dart. 46, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 dispone che, nella prima seduta successiva alle elezioni
il Sindaco ¢ tenuto a dare comunicazione al Consiglio comunale dei nominativi dei componenti
della Giunta da lui nominati con proprio provvedimento;

- inseguito alle ultime riforme la Giunta Comunale & composta da soli due assessori;

- con Decreto del 6 giugno 2019 si ¢ provveduto a nominare gli Assessori Comunali nelle persone
dei consiglieri Lucrezia Marchetti e Pompilio Sciulli, nonché a conferire la nomina di Vice Sindaco
al consigliere-assessore Lucrezia Marchetti:

- con il medesimo provvedimento si & provveduto ad attribuire deleghe ai singoli Assessori come di
seguito:

- MARCHETTI Lucrezia, nata a Pescopennataro (IS) il 24.09.1964: Tributi, Politiche sociali
¢ progetto SPRAR, Commercio, Pari opportunita

- SCIULLI Pompilio, nato a Agnone (IS) il 29.12.1975: Sanita, Viabilita, Politiche del lavoro
e dell’occupazione, Urbanistica e Politiche di governo del territorio, Politiche di bilancio;

- non si esclude un avvicendamento nel corso del mandato, cosi come gia ampiamente discusso con
I’intero gruppo consiliare;

- in seguito il Sindaco esporra le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare
nel corso del mandato politico-amministrativo 2019-2024;

IL CONSIGLIO COMUNALE
UDITA la relazione istruttoria del Sindaco;
VISTA la propria precedente deliberazione n. 12 avente ad oggetto “ESAME DELLE CONDIZIONI DI
ELEGGIBILITA E DI COMPATIBILITA DEGLI ELETTI ALLA CARICA DI CONSIGLIFRE
COMUNALE E GIURAMENTO DEL SINDACO (artt. 41 e 55 del T.U. 267/2000).”;
RICHIAMATO I’art. 46, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000;
VISTO I'art. 47 del D. Lgs. n. 267/2000 che disciplina la composizione della Giunta comunale;
VISTO lo Statuto Comunale approvato con Atto consiliare n. 50 del 16.12.1999 che, all’art. 23

stabilisce che la Giunta ¢ composta dal Sindaco e da un numero di Assessori non superiore a 4, di cui
uno rivestito della carica di Vice Sindaco;



VISTA la L. 07 aprile 2014, n. 56, che determina che per i Comuni con popolazione fino a 3000
abitanti il Consiglio comunale ¢ composto, oltre che da sindaco, da dieci consiglieri e il numero
massimo degli Assessori ¢ stabilito in due;

VISTO il Decreto sindacale n. 05/2019 del 06.06.2019 con il quale sono stati nominati i due
componenti della Giunta comunale, tra cui il Vice sindaco, come di seguito:

MalRCHE TT1 Duergatn Assessore — Vice Sindaco
nata a Pescopennataro (1S) il 24.09.1964

SCIULLI Pompilio Mk

nato a Agnone (IS) il 29.12.1975

VISTO, altresi, che con il sopra citato Decreto sono state anche attribuite le seguenti deleghe:

ASSESSORI SERVIZI E ATTIVITA’
MARCHETTI Lucrezia Tributi, Politiche sociali e progetto SPRAR,
Commercio, Pari opportunita
SCIULLI Pompilio Sanitd,  Viabilita, Politiche del lavoro e
dell’occupazione, Urbanistica e Politiche di governo del
territorio, Politiche di bilancio

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTE le vigenti disposizioni in materia ed in particolare il D.Lgs 267/2000;

VISTO il parere favorevole del Vice Segretario comunale reso ai sensi dell’art. 49 del  D.Lgs.
18/08/2000, in ordine alla regolarita contabile e tecnica, sulla proposta della presente deliberazione;

DELIBERA
DI APPROVARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI PRENDERE ATTO dell’avvenuta nomina dell’Esecutivo costituito dalla Sig.ra MARCHETTI
Lucrezia e dall’avv. SCIULLI Pompilio;

DI PRENDERE ATTO, altresi, che all’Assessore MARCHETTI Lucrezia € stata conferita la carica di
Vice Sindaco;

DI RIVIARE, per quanto concerne le deleghe attribuite agli Assessori, al Decreto sindacale n. 05 del
06.06.2019;

Successivamente il Sindaco espone le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da
realizzare nel corso del mandato politico-amministrativo 2019-2024 ed invita, ai sensi dell’art. 10 dello
Statuto Comunale, i Consiglieri a proporre integrazioni, adeguamenti e modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti secondo le modalita stabilite nel Regolamento del Consiglio
comunale;



IL CONSIGLIO COMUNALE
UDITA la comunicazione ed illustrazione da parte del Sindaco del Programma Amministrativo della
Lista “UNITI CON L’ABETE”, contenente gli indirizzi generali di Governo, le linee programmatiche
relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato politico-amministrativo 2019-2024;
UDITA, altresi, la discussione che ne ¢ seguita;
PROCEDUTO alla votazione in forma palese per alzata di mano:
VISTO I’esito favorevole espresso all’unanimita dai Consiglieri presenti e votanti;

DELIBERA

DI APPROVARE il Programma Amministrativo della Lista “UNITI CON L’ABETE”, contenente gli

indirizzi generali di Governo, le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel
corso del mandato politico-amministrativo 2019-2024;

DI ALLEGARE alla presente, quale parte integrante e sostanziale, gli indirizzi generali di Governo, le
linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato politico-
amministrativo 2019-2024;

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione per conoscenza al sig. Prefetto di Isernia;

DI DICHIARARE, all’unanimita, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134, 4° comma ,del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



PROGRAMMA AMMINISTRATIVO
della lista

“UNITI CON L’ABETE”

Candidato Sindaco: Carmen CARFAGNA



Fare politica ed amministrare e soprattutto saper leggere i segni dei tempi per
cogliere i cambiamenti in atto, adottando strategie idonee per assolvere al compito
di servire al meglio la comunita.
La realta che stiamo vivendo ci impone di operare in continuita, seppur con qualche
volto nuovo, nell'ambito della nostra attivita amministrativa, soprattutto per
continuare e portare a termine i numerosi progetti iniziati e per finalizzare le nostre
idee di sviluppo per il nostro amato paese.
La realta della nostra comunita merita scelte amministrative fondate sul buonsenso
e sulla partecipazione reale ed effettiva del cittadino, che, con le proprie esigenze, i
propri problemi e le proprie idee deve essere messo al centro dell’attenzione di chi
amministra e non essere destinatario passivo di decisioni prese dall’alto. Lo stesso
deve valere per tutte le parti interessate coinvolte nella vita sociale ed economica
del paese.
Verra pertanto inevitabilmente privilegiata I"adozione di visioni non localistiche e
I'azione politico-amministrativa sara indirizzata sui seguenti obiettivi principali
senza, peraltro, trascurare gli altri aspetti di valenza ambientale, economica e
sociale:

1. Ottimizzazione dei costi di gestione al fine di bilanciare le entrate e le

spese. Ricerca sistematica di risorse finanziarie;

2. Rapporto trasparente e partecipativo tra cittadino e amministrazione -
servizi al cittadino;
Lavoro, sviluppo delle attivita produttive e turistiche;
Difesa dell’ambiente e del territorio, miglioramento del contesto urbano;
5. Valorizzare il capitale sociale nell’ottica di una comunita aperta,

consapevole e solidale al cui centro é il capitale umano.

Pow

1. OTTIMIZZAZIONE DEI COSTI DI GESTIONE AL FINE DI BILANCIARE LE
ENTRATE E LE SPESE

Le nostre azioni saranno ispirate da principi di equita e rigore, con l'obiettivo di

attivare nuovi canali di finanziamento, monitorare costantemente ed ottimizzare la

spesa corrente e garantire il giusto equilibrio tra riduzione della pressione fiscale e

progressivita dei tributi comunali.

Occorre pertanto:

o MONITORARE costantemente le entrate comunali e la loro tempistica;

o REVISIONARE sistematicamente la spesa basata sul criterio della spesa
storica al fine di garantire I'ottimizzazione della spesa in funzione dei servizi
da erogare;

o PUBBLICARE sul sito internet del Comune i documenti di bilancio in versioni
semplificate, facilmente comprensibili a tutti i cittadini.

Le risorse economiche di cui oggi puo disporre un Comune sono sempre minori, a
seguito della riduzione dei fondi statali e a fronte del progressivo aumento dei costi,
dovuti anche all'aumento delle competenze di spesa proprie di ogni
amministrazione.



E' necessario pertanto porsi in prima linea e saper cogliere le opportunita di reperire

nhuovi finanziamenti e di sviluppare nuove forme di collaborazione fra il pubblico ed

il privato, attraverso: ) S e e

o RICERCARE sistematicamente risorse finanziarie (fondi straordinari, europei,
regionali ecc) da destinare alla realizzazione di opere pubbliche;

o UTILIZZARE delle leggi sugli accordi di programma pubblico-privato nelle
trasformazioni urbane; j

° RIDURRE i costi dei servizi, cercando sinergie con i comuni limitrofi (ad
esempio per il segretario comunale).

2. RAPPORTO TRASPARENTE E PARTECIPATIVO TRA CITTADINO E
AMMINISTRAZIONE - SERVIZI AL CITTADINO

Il cittadino deve essere il protagonista delle scelte adottate dall’Amministrazione

Comunale, non il destinatario passivo di decisioni, mantenendo sempre un ruolo

attivo e partecipativo.

E’ per questo necessaria una comunicazione costante e capillare con i cittadini,

tramite forme tradizionali ed anche via web.

Occorre pertanto:

o MANTENERE la fiducia conquistata dei cittadini, lavorando su un rapporto
aperto e corretto, basato sull’ascolto attento dei bisogni, sulla partecipazione
e sull’informazione;

o ISTITUIRE un punto d’ascolto con un consigliere comunale che
periodicamente si mette a disposizione del cittadino per raccogliere le
problematiche da sottoporre poi all’attenzione delll Amministrazione
Comunale;

o DIFENDERE |'erogazione e la qualita dei servizi, limitando al massimo il costo
per i cittadini, passando anche attraverso I'ottimizzazione dei costi di
gestione della macchina pubblica.

3. LAVORO, SVILUPPO DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE E TURISTICHE
Le possibilita per I'occupazione vengono dalla partecipazione attiva nelle scelte
strategiche e nell'individuazione delle opportunita di crescita e di sviluppo nei
progetti in itinere sul territorio.
E' necessario pertanto:

° LAVORARE a stretto contatto con le associazioni di categoria per rilevare
esigenze e accogliere idee;
° ESSERE una comunita che riconosce le proprie risorse ed & in grado di

migliorarle e tutelarle, condividendole con gli altri ed aiutando cosi a
svilupparle e salvaguardarle;

o SEMPLIFICARE E VELOCIZZARE tutti gli iter burocratici finalizzati al supporto
alle attivita produttive e turistiche, nonché allo svolgimento di iniziative,
eventi e manifestazioni;

o CREARE |e condizioni affinché i giovani ritrovino I'interesse e le opportunita di
costruire un proprio progetto lavorativo e di vita da realizzare a livello locale,
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4.

promuovendo iniziative concrete e sviluppando strategie locali per la
valorizzazione dei giovani sul piano dell'impegno e dell'occupazione;

-PROMUOVERE un piano strategico per la promozione del turismo, svolgendo

un’azione di integrazione e coordinamento tra i principali elementi ed attori
del territorio che operano nel campo del turismo, dando particolare
importanza alla comunita locale attraverso una comunicazione turistica
coerente e riconoscibile che permetta al turista di identificarsi con i ritmi del
paese e conoscendo luoghi autentici e rappresentativi della comunita;
PROMUOVERE la volonta condivisa tra turisti e paese di conoscenza e di farsi
conoscere, basata sulla condivisione e sul rispetto, coinvolgendo i cittadini
nel ruolo di “accompagnatori” e creando non solo un valore aggiunto per i
turisti ma soprattutto per il paese che, in questo modo, pud ottenere risultati
su diversi piani (occupazionale, economico, della valorizzazione e tutela delle
risorse ambientali — culturali e paesaggistiche) e divenire sempre piu una
comunita coesa e aperta al cambiamento.

DIFESA DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO, MIGLIORAMENTO DEL
CONTESTO URBANO

Cio che accade nell’ambiente riguarda non solo quello che abbiamo fatto in passato,
ma influira anche sulle generazioni presenti e future.

Tutte le scelte e le iniziative dovranno essere compatibili con le politiche ambientali
del Comune e saranno adattate alle necessitd della popolazione, con giusto e
corretto equilibrio fra le esigenze della cittadinanza, disponibilita economico —
finanziarie e tutela dell’integrita del paesaggio e dell’ambiente.

E' necessario pertanto:

POTENZIARE la raccolta differenziata (obiettivo del 70%);

APPLICARE una tariffa “puntuale” in relazione alla tassa rifiuti, in base alla
quale ognuno paga in proporzione alla quantita di rifiuti che produce;
PROMUOVERE campagne di informazione e sensibilizzazione con I'obiettivo
zero rifiuti e il contrasto allo spreco alimentare;

LAVORARE affinché la creativita imprenditoriale possa orientarsi verso la
pulizia, la manutenzione dei boschi e dell’lambiente e il riuso dei materiali,
aiutata da storie e saperi che spiegano i percorsi della natura;

PROMUOVERE costantemente la valorizzazione sostenibile delle risorse
territoriali e della gestione dell’ambiente, attraverso servizi innovativi legati
al’ambiente, pratiche di sviluppo sostenibile e protesta contro il consumo
irresponsabile del territorio;

VALORIZZARE i caratteri dell’ambiente urbano ricordando sempre che
costituiscono una eredita, parte del nostro patrimonio storico e culturale,
che deve essere tramandata e riletta dalle generazioni presenti e future;
INTERVENIRE per mantenere e rinnovare gli impianti di illuminazione
pubblica, privilegiando le tecnologie a basso consumo, sistemi innovativi di
telecontrollo e monitoraggio e la sostituzione dei vecchi corpi illuminanti:
MONITORARE costantemente le attivitd di controllo, gestione e tutela
dell’acqua, pianificando una gestione delle criticita, evitando conseguenza
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negative sul territorio e sui cittadini e coinvolgendo i cittadini stessi nella
gestione dell’acqua corrente attraverso un consumo intelligente.

5. Valorizzare il capitale sociale nell’ottica di una comunita aperta,

consapevole e solidale al cui centro & il capitale umano.

Per capitale sociale intendiamo tutti quegli elementi che migliorano I'organizzazione
sociale basata sulla fiducia e sulle norme che regolano la convivenza in un piccolo
paese come il nostro.

In questo ambito & necessario:

PROMUOVERE la solidarieta tesa verso un comune senso del vivere insieme
al fine di contrastare la tendenza all’isolamento e al declino della comunita
stessa;

SCONGIURARE la mancanza di reale partecipazione e contributo del cittadino
alla vita della nostra comunita perché la considerano un luogo che non offre
possibilita;

PROMUOVERE progetti di sviluppo e idee basati sui concetti di coesione e
sviluppo armonioso;

PROMUOVERE direttamente o sostenere sussidiariamente iniziative comuni
che coinvolgano il maggior numero di cittadini possibile, con particolare
riguardo alla popolazione anziana, anche con momenti di dialogo e confronto
appositamente convocati;

ELABORARE, anche con approcci sperimentali, politiche di welfare
coerentemente con I'obiettivo di mantenere la nostra piccola comunita e la
parita di diritti con i cittadini delle citta, contrastando I'impoverimento dei
servizi alla persona e alle famiglie e assicurando livelli di prestazioni adeguati
alle necessita espresse.



Letto, approvato e sottoscritto. /9 S

IL PRESIDENTE {

RS &

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Franfo DI GIR O

SI DISPONE CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE
- Venga posta in pubblicazione, all’albo on line in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi, nel sito

informatico di questo Comune (art. 32, co. 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).
- Venga comunicata ai sig.ri Capigruppo Consiliari mediante inserimento in apposito elenco, a norma dellart.

125 del D. Lgs. 18/08/2000 n° 267. ]
L VICE SEGRET/ARIO COMYNALE
W D Z LAMO

Pescopennataro, li 1 Q GlU, 2019

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo on line nel sito informatico di questo Comune in data

odierna e vi restera ininterrottamente, in libera visione, per quindici giorni consecutivi, a partire dal
- P e ¢ @norma dell” art.. 124 - 1°comma - del D. Lgs. 18/08/2000 n° 267.

Pescopennataro, li 1 g G l Uo 2019

RELATA DI PUBBLICAZIONE

o A LR
'(:;"j’ \ é@? ,rL VICE SEGRETA%W
G\ A r, Franco/DI GIBGAMO
Ny % L/
Copia Conforme all’originale. /
Pescopennataro, 1i

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Franco DI GIROLAMO

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA

( VI glomio it per essere stata pubblicata all’albo on line nel sito informatico di questo
Comune perdieci giorni consecutivi, a norma dell” art.. 134 - 3°comma - del D. Lgs. 18/08/2000 n° 267.
(X ) lgiorno 09.06.2019 a norma dell” art.. 134 - 4°comma - del D. Lgs. 18/08/2000 n° 267.

Pescopennataro, i . , |
1 961U, 2019




