
PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO TRAMITE PORTALE TELEMATICO TUTTO GARE DELLA CUC DI

VASTOGIRARDI PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI REVISORE DEI CONTI INDIPENDENTE, PROSECUZIONE

PROGETTO SAI, ORDINARI, FAMIGLIE, N.15 POSTI, DEL COMUNE DI PESCOPENNATARO DAL 01.07.2023 AL

30.06.2026.CIG Z1F3C4E9D9. - Fase 1

Lotto 1 - Z1F3C4E9D9

# Partecipante Tecnico

1 lprgtn63h24c351q LIPARA AGATINO 70

2 02289620730 BICCHIERI ARCANGELO 70

3 00655650554 ROSIGNOLI MASSIMILIANO 70

4 00758240550 A.C.G. AUDITING & CONSULTING GROUP S.R.L. 70

5 04492790722 DIRETTO GIUSEPPE 62

Criteri di valutazione

# Criteri Peso

A

CRITERIO DI VALUTAZIONE
La valutazione comparativa dei candidati verrà effettuata nel modo seguente: a ciascun candidato potrà essere attribuito un punteggio massimo di 70 punti sulla base della valutazione dei requisiti sotto indicati:

A. Per esperienza presso una Pubblica amministrazione con l’incarico di Revisore dei Conti: per ogni anno saranno assegnati 4 punti, fino ad un massimo di 20 punti (per periodi di servizio inferiori all’anno verranno assegnati 0,33 punti per ciascun mese).

B. Per incarico di Revisore contabile nell’ambito di programmi/progetti cofinanziati da Fondi Europei, Ministeriali o Regionali: per ogni incarico saranno assegnati 5 punti, fino ad un massimo di 20 punti.

C. Per esperienza specifica di revisione contabile nell'ambito di progetti SAI (ex SIPROIMI/SPRAR: per ogni anno saranno assegnati 5 punti, fino ad un massimo di 15 punti.

D. Per iscrizione al Registro dei Revisori Contabili tenuto presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze: per ogni anno di iscrizione saranno assegnati 2 punti, fino ad un massimo di 10 punti.

E. Per esperienza presso altre organizzazioni pubbliche o private con l’incarico di Revisore dei Conti che abbiano una durata di almeno 6 mesi: per ogni incarico saranno assegnati 1 punto, fino ad un massimo di 5 punti.
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