COMUNE DI PESCOPENNATARO

ALLEGATO “A”

li, 01 dicembre 2014
AVVISO PUBBLICO

PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE 2014/2015 DELLA REGIONE MOLISE - FONDO
SOCIALE EUROPEO - OBIETTIVO COMPETITIVITA’ REGIONALE ED OCCUPAZIONE -
ASSE IIT - INCLUSIONE SOCIALE : Programma di inclusione sociale.

LINEA DI INTERVENTO: “BORSE LAVORO”
IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE

comunica che secondo quanto disposto con delibera della Giunta Regionale n. 476 del 01.10.2014, Asse 11 -
Inclusione sociale - Obiettivo specifico g) “Sviluppare percorsi di integrazione ¢ miglioramento del
reinserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati per combattere ogni forma di discriminazione nel mercaio
del lavoro - Programma di Inclusione Sociale Anno 2014/20157,

con determinazione del Direttore Generale n. 563 dell’11.11.2014 di approvazione elenco dei progetti
presentati dai Comuni beneficiari per la concessione di borse lavoro,

con delibera della Giunta Comunale n. 45 del 19.11.2014, & indetto il seguente Avviso Pubblico per :

“L’ASSEGNAZIONE di n® 3 BORSE LAVORO PER L’ INTEGRAZIONE E IL
REINSERIMENTO LAVORATIVO DEI SOGGETTI SVANTAGGIATI A RISCHIO DI
ESCLUSIONE” - Progetto Area Tecnica - nelle AREE VERDI del Comune di Pescopennataro:
giardinaggio, allestimento e¢ manutenzione del verde pubblico, parchi, giardini, aree cimiteriali,
ripulitura senticri, ripulitura strade urbane da erbe infestanti.

Destinatari saranno i soggetti appartenenti alle seguenti categorie “svantaggiate™: residenti con disabilita
fisica, e/o psichica, ex tossicodipendenza e/o detenzione, ultracinquantenni che hanno perso il lavoro
e/o di rientro dall’estero e che sono da reinserire.

Premesso che

[ Con Deliberazione della Giunta Regionale del Molise n. 476 del 01.10.2014 stato approvato |’Avviso
Pubblico per la presentazione di progetti comunali per la concessione di Borse Lavoro finalizzate allo
sviluppo di percorsi di integrazione e a migliorare il reinserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati per
combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro programma di Inclusione Sociale anno
2014/2015;

1 Con Determina del direttore Generale n. 563 dell’11.11.2014 ¢ stato approvato ’elenco dei progeti
presentati dai Comuni beneficiari per la concessione di borse lavoro di cui al citato avviso pubblico
n.476/2014;

1 che al Comune di Pescopennataro sono state concesse n® 3 borse lavoro, per un contributo regionale di €
2.700,00 per ciascuna Borsa Lavoro;

[0 Con deliberazione di Giunta Comunale n.45 del 19.11.2014 ¢ stata accettata la

determinazione della Regione Molise n. 563/2014 ed ¢ stato demandata a questo ufficio ’approvazione e la
pubblicazione dell’ Avviso pubblico per la selezione di tre borsisti da impiegare nell’area tecnica - aree verdi
- giardinaggio, allestimento e manutenzione del verde pubblico, parchi, giardini, aree cimiteriali,
ripulitura sentieri, ripulitura strade urbane da erbe infestanti del Comune di Pescopennataro.



I Con deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 19.11.2014, & stato approvato il presente avviso pubblico
con il module di domanda.

Art. 1 - Obiettivi e Finalita

La borsa lavoro ¢ uno strumento educativo/formativo per facilitare I’inserimento nel mercato del lavoro di
soggetti appartenenti alle cosiddette “fasce deboli” attraverso azioni di “Workexperience™

—esperienze lavorative.

Pertanto, la finalita che si intende perseguire ¢ quella di realizzare percorsi lavorativi al fine di sostenere
Pintegrazione sociale di soggetti a vario modo svantaggiati, come individuati nel bando della Regione
Molise.

Art 2 - Contenuti del progetto di Borsa Lavoro

Progetto “giardinaggio, allestimento e¢ manutenzione del verde pubblico, parchi, giardini, arece
cimiteriali, ripulitura sentieri, ripulitura strade urbane da erbe infestanti del Comune di
Pescopennataro.” - area Ufficio Tecnico.

L attivitd del borsista si svolgera nell’ambito del territorio comunale, nel settore della manutenzione del
verde pubblico e di pulizia strade e area cimiteriale, in coordinamento con il servizio comunale di
manutenzione del patrimonio pubblico. \

Il coordinamento del borsista verra effettuato dal Responsabile dell’Ufficio Tecnico.

L’ obiettivo principale del progetto ¢ quello di favorire I' inserimento lavorativo di soggetti in difficolta che
abbiano conseguito almeno il titolo di studio di licenza media.

Il borsista svolgerd 20 ore settimanali di attivita, distribuite su 5 giorni e eventualmente in alcuni giorni
specifici in base a esigenze di servizio o dell’intervento da attuare.

Nell’espletamento dell’attivita il Comune di PESCOPENNATARO potra eventualmente affiancare al
borsista un tutor, con esperienza nel settore, che avra il compito di seguirlo. Gli siessi verranno coordinati dal
responsabile del servizio Tecnico. Il Comune di PESCOPENNATAROQO mettera a disposizione le attrezzature
per effettuare gli interventi. Al borsista, inoltre, saranno consegnate le schede ove saranno annotate le ore
svolte. Tali schede, mensilmente, saranno trasmesse al Comune per la verifica dell’intervento.

Art, 3 - Destinatari

11 soggetto a cui & a cui ¢ rivolto i progetto di borsa lavoro dovra essere residente nel Comune di
PESCOPENNATARO e rientrare nelle seguenti categorie “svantaggiate™: “disabilita fisica, ¢/o psichica, ex
tossicodipendenza c¢/o detenzione, ultracinquantenni che hanno perso il lavoro e/o di rientro dall’estero
e che sono da reinserire”.

Le domande pervenute saranno ordinate in un’unica graduatoria e alle stesse verranno assegnati i criteri
referenziali stabiliti all’art. 4 del presente avviso.

Art. 4 - Criteri

I criteri al fine di valutare in maniera oggettiva le singole situazioni di svantaggio economico e sociale,
saranno aftribuiti da un’apposita Commissione, la quale formulerd una graduatoria risultante
dalPapplicazione dei criteri con relativo punteggio, come di seguito elencato:

DESCRIZIONE CRITERI] PUNTEGGIQ
Stato di disabilitd/invalidita
Disabilita fino al 50% 2 Punti
Disabilita dal 51% al 70% 3 Punti
Disabilita dal 71% al 100% 6 Punti
Stato di disoccupazione
Da 3 mesi ad 6 mesi 2 Punti
Oltre 6 mesi a un | anno 4 Punti
Oltre un anno 6 Punti
Ita
Trail8 c49 anni 6 Punti
Oltre i 50 anni 2 Punti
Titolo di studio
Licenza media 2 Punti
Diploma di istruzione secondaria supetiore 4 Punti




A parita di punteggio verra data precedenza al richiedente con reddito ISEE minore.

Il borsista che raggiungera il punteggio pin elevato nella graduatoria interna di riferimento sosterra un
colloquic con la commissione di valutazione affinché venga verificata, da parte del Responsabile della Borsa
Lavoro, la reale idoneita allo svolgimento delle mansioni previste dallo specifico progetto. Nel caso m cui il
Responsabile rilevi I’assenza di idoneita allo svolgimento delle mansioni previste dal progetto si procedera
allo scorrimento di graduatoria previa verifica della idoneita allo svolgimento del progetto.

La Commissione sara costituita dopo ’acquisizione delle domande pervenute.

Art. 5 - Durata e importo delle borse lavoro
La durata del progetto & di mesi 6. L’ importo della borsa lavoro viene quantificato in complessivi € 3.000,00.

Art. 6 - Termini ¢ modalita di presentazione delle domande

Il modello di domanda per la richiesta della borsa lavoro potra essere ritirato presso gli Uffici del
Comune di PESCOPENNATARO (Is) tutti i giorni, dalle ore 09:00 alle ore 13:00, dal lunedi al
venerdi, oppure sara scaricabile dal sito comunale www.comune.pescopennataro.is.it.

I.a domanda, compilata ¢ sottoscritta dal richiedente in ogni sua pagina, ulilizzando solo ed esclusivamente
il modulo di domanda predisposto dal Comune, con allegata fotocopia di un documento di riconoscimento,
dovra pervenire al protocollo comunale a mezzo Raccomandata A/R o tramite consegna a mano, ovvero
inviata mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo: comune.pescopennataro@pec.leonet. it

Il plico chiuso, dovra riportare la dicitura: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO
PUBBLICO PER 1L’ASSEGNAZIONE DI N. 3 BORSE LAVORO ¢ dovra pervenire entro e non oltre le
ore 12.00 del giorno 22 dicembre 2014,

Le domande trasmesse mediante Servizio Postale dovranno pervenire, a pena di irricevibilita, entro il
termine sopraindicato. Non fara fede il timbro postale di spedizione. 1l presente avviso & pubblicato
all’Atbo on line del Comune di PESCOPENNATARO (IS) e sul sito web www.comune.pescopennatara.is. i,
sezione bandi e gare, nonché negli appositi spazi pubblici riservati alle affissioni del Comune di
PESCOPENNATARO (Is).

1l Responsabile del 1° settare
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